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Ozet

Bu boliimde, raporun amaci kapsaminda Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Boliminin 6z
degerlendirmesi yapilmakta, program hakkinda bilgiler verilmektedir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamu Y®&netimi Boliimii ad1 ilk olarak
2006 yilinda lisans derecesi ile Ogrenci kabuliine baglamistir. Kamu YoOnetimi Lisans
Programindan ilk mezunlarin1 2010 yilinda veren boliimiimiiz 2014 yilindan itibaren Siyaset Bilimi
ve Kamu Yo6netimi adin1 almis ve giiniimiize kadar 546 6grenciyi mezun etmistir.

1. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyon Baskam Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi BOlim Bagkani Prof. Dr. Remzi
FINDIKLI’drr. iletisim bilgileri: Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Kat Siyaset Bilimi ve Kamu
Y0Onetimi Bolim Baskanligi. E-posta: remzifindikli@aksaray.edu.tr Telefon: 03822882466

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamu Yo6netimi Boliimii ad1 ilk olarak
2006 yilinda lisans derecesi ile oOgrenci kabuliine baglamistir. Kamu Yonetimi Lisans
Programindan ilk mezunlarin1 2010 yilinda veren boliimiimiiz 2014 yilindan itibaren Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi adin1 almis ve glinlimiize kadar 546 68renciyi mezun etmistir. Kamu
Yonetimi Boliimii 6gretim kadrosunda Hukuk Bilimleri, Kentlesme Bilimleri, Siyaset ve Sosyal
Bilimler ve Yonetim Bilimleri bilim dallarinda 4 profesor, 5 dogent, 3 doktor 6gretim tiyesi, 1
ogretim gorevlisi ve 10 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kamu Yonetim Boliimii, kamuya ve 6zel kesime iist diizey yonetici yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bununla birlikte, 6zellikle kaymakam, idari hakim, uzman ve denetim elemani ihtiyacinin
karsilanmasmda onemli bir islevi bulunmaktadir. B6liim meslek formasyonu vermenin yaninda,
Ogrencilere sunulan program zenginligi ile yerel yOnetimlere yonetici yetistirme ve aydin
kavraminm ifade ettigi niteliksel donanimi vermeyi de hedeflemektedir. Oniimiizdeki yillarda,
yapilmakta olan yeniliklerle Kamu Yonetimi Boliimiiniin daha etkin bir konuma gelebilecegi
soylenebilir.

Hedefler

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimuniin toplam egitim siiresi dort yildir. Okutulacak temel
zorunlu dersler ve diger disiplinlerden alinacak segimlik dersler ile BOlim meslek formasyonu
vermenin yaninda, 6grencilere sunulan program zenginligi ile yerel yonetimlere yonetici yetistirme
ve aydin kavraminm ifade ettigi niteliksel donanim1 vermeyi de hedeflemektedir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Birim, birimsel déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar:
uygulamali, ¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

“A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite” bagligi altinda birimin guclil ve gelismeye acik yonleri asagidaki tabloya
yazilacak.

Tablo: A bashg altinda birimin genel guiclii ve gelismeye agik yonleri

Birimimizde kalite komisyonu ¢aligmalar1 kapsaminda faaliyetler yirtttilmektedir.
GUCLU YONLER

Kalite komisyonu c¢aligmalarima paydas katilimin Ozendirilmesi ve artirilmasi
GELISMEYE ACIK gelismeye agik bir yondiir.
YONLER

Al Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.
Ol¢iit bazinda aciklamalar, sunulan kamitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve anlasilir
sekilde yapimalidur.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap: (yasal duzenlemeler cergevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin QoK sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birim ydneticilerinin
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletigimi; iist yonetim tarzimin
hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi Ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; QOrev tammlari, is akis siirecleri vardwr Ve gercegi yansitmaktadwr; ayrica bunlar
yayimlanmus Ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Dizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi
1 Planlama Yoktur saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
) Planiama (P) Birimin .misyon ve stratejik hedeflerir_1e ul_asm_asml glivence altina alan ve
surecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir,
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
Et (K) alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.




Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya Ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Ornek Kanitlar
e Birimin  yodnetisim ve idari alanlarla ilgili politikastmt ve stratejik amacglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kamtlar:

https://skb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

e Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlarr:
https://iibf.aksaray.edu.tr/YKLF

A.1.2. Liderlik

Birimde Dekan/Miidiir/Genel Sekreter/Daire Baskani/Koordinator ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu stiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasiminy, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi

olusturulmustur.  Liderlik sUrecleri ve kalite glvencesi kultirinin

icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi
Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirinin

1 Planlama Yoktur icsellestirilmesini  destekleyen  etkin  bir  liderlik  yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin geneline yayilmig, kalite glivencesi sistemi ve klturiinin

2 Planlama (P)

¢ Et (K) gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi
4 K_,OntmI Et (K) ve Onlem Al ve kultdrindn gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler]

©) gerceklestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya Ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.



https://skb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://iibf.aksaray.edu.tr/YKLF

Ornek Kanitlar

e Kalite glvencesi kuilturunt gelistirmek Uzere yapilan planlamalar ve uygulamalar:
https:/iibf.aksaray.edu.tr/YKLF

e Birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar ve bagl iyilestirmeler:
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/5a3659ba-dc67-4819-8e44-6bf6bdff37a6.pdf

A.1.3. Birimdeki kalite kultarinin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler:
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/fdfOfc9f-3c32-478e-9668-2035e37d0ccf.pdf

A.1.4. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Birim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini

dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan cevik yonetim yetkinligi vardwr. Gelecege uyum

icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degigsim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve birimsel ozgiinliigii gii¢lendirir.

Tablo: Olgt Olgunluk Diizeyi

Duzey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
Et (K) butincul olarak yirutilmektedir.

" Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
©) yoénetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler ahnmaktadar.
PUKO cevrimi en"az — Icsellestirilmis, ~sistematik, strdirilebilir ve o6rnek gdsterilebilir

5 kapatilmig veya Ornek

L uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar
® Degisim yonetim modeli:

https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/5a3659ba-dc67-4819-8e44-6bf6bdff37a6.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/3ba02fb1-0cd1-4509-9911-fafe54c7de89.pdf

® Degisim planlart, yol haritalar
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/afOcecf7-4dd3-4f17-9c10-46210054bdc9.pdf

A.15. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongllerinin ise tim katmanlart icerdigi kanitlart
ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birima ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve gincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun sure¢ ve uygulamalar: tamimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon gerc¢eklestirilen
etkinliklerin sonuglarim degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarm etkiler.



https://iibf.aksaray.edu.tr/YKLF
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/5a3659ba-dc67-4819-8e44-6bf6bdff37a6.pdf
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/fdf0fc9f-3c32-478e-9668-2035e37d0ccf.pdf
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Tablo: Olglt Olgunluk Duizeyi

Duzey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimin 1 ir i¢ kalite gtivencesi sistemi
X Planlama Yoktur tamimlanmus bir i¢ kalite glivencesi siste
bulunmamaktadir
Birimin i¢ kalite glivencesi suireg v kanizmal
) Planlama (P) ¢ kalite guvencesi sure¢ ve mekanizmalari
tanimlanmuistir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol| I¢ Kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve
Et (K) battncul olarak yurutilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al |Ig¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili
O) paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
FENOR G G L Icsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve ornek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
e ot e uygulamalar bulunmaktadir
gosterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar

e Kalite guivencesi rehberi gibi tanimli siireg belgeleri, Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslart:
https://iibf.aksaray.edu.tr/dokumanlar

e s akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydagslarin rollerini gosteren kamitlar:
https://iibf.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

e https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/365fd37f-a5d3-4dce-957a-f145a6159eda. pdf

e Geri bildirim yontemleri:
https://iibf.aksaray.edu.tr/raporlar
® Paydas katilimina iliskin belgeler:

https://iibf.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlari:
https://iibf.aksaray.edu.tr/raporlar
Kalite Komisyonunun organizasyon yapisu, iiye dagilimi ve alan /programlarin temsil edilmesi
(Birim Kalite Komisyonunun, d&grenci temsilcisini de icerecek sekilde birimin tim
paydaslarindan olustugunu gosteren Yonetim Kurulu Karary):
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/183ad0c6-f98e-413e-a3b7-978e2088b0f5. pdf

® Birim diizeyinde kalite yapilanmalart (Birimde kalite ¢alismalarinin Program diizeyinde de
yuratulmekte oldugunu gosteren Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklar: FR.531
numarali formun kullanilmast Onerilir.):
https://skb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

o Kalite Komisyonu calismalarina Birim i¢ ve dig paydaglarimin kattlimini géosteren kanitlar
(toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar. Toplantilar i¢in -FR.531 numarali formun
kullanilmast onerilir.):
https://iibf.aksaray.edu.tr/raporlar

A.1.6. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmigstir, hangi kanallarin nasul kullanilacag
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadwr. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin



https://iibf.aksaray.edu.tr/dokumanlar
https://iibf.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/365fd37f-a5d3-4dce-957a-f145a6159eda.pdf
https://iibf.aksaray.edu.tr/raporlar
https://iibf.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
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https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/183ad0c6-f98e-413e-a3b7-978e2088b0f5.pdf
https://skb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://iibf.aksaray.edu.tr/raporlar

 tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Tablo: Olglt Olgunluk Diizeyi

Duzey Acgiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi

Planlama Yoktur . ; .
s gerceklestirmek (izere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

Planlama (P . .
& anlama (P) kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli stirecler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birim tammm stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

. Et (K) hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.
A Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
(@) izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez . . . - N
UKO ¢e ¢ "a Ske I¢sellestirilmis,  sistematik, surdlrilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar:

A.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler:
https:/iibf.aksaray.edu.tr/dosya/11b4809f-baba-4876-bc82-bf92af44bd6f.pdf

A.3. https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-konferansi

A.4. Kamuoyunu  bilgilendirme ve  hesap  verebilirlice  iliskin  uygulama  Ornekleri:
https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemiz-kalite-komisyonu-kurumsal-akreditasyon-toplantisi-icin-bir-

araya-geldi

A5 MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

Birim,; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olugturdugu stratejik
amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidur.
Olciit bazinda aciklamalar, sunulan kanitlar ve alt olciit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve anlasilir
sekilde yapilmalidir.

A.5.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanmimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birima 6zeldir,
surdarulebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikast vardir, paydaslarin
gortisii almarak hazirlanmustir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagsilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Strdurllebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve



https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/11b4809f-baba-4876-bc82-bf92af44bd6f.pdf
https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-konferansi
https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemiz-kalite-komisyonu-kurumsal-akreditasyon-toplantisi-icin-bir-araya-geldi
https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemiz-kalite-komisyonu-kurumsal-akreditasyon-toplantisi-icin-bir-araya-geldi

politikast igin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglar, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; ornekleri sunulabilir.

Tablo: Olglt Olgunluk Duizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
) Planlama (P) Birimin tanimlanmig ve birima 6zgu misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.
5 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
Et (K) uygulamalar
bulunmaktadir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen

4 ©) uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadr.
PUKO cevrimi en az kez| . . . - —
UKO ¢e "e A LG I¢sellestirilmis, sistematik, surdarllebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar:
e Misyon ve vizyon:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSu
nit=102

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)/ Stratejik Plan:
https://iibf.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

e Politika belgelerinde bitincul iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama Ornekleri (Egitim
programlarinda arastrma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu):
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf
e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar:

https://iibf.aksaray.edu.tr/raporlar

e Stratejik hedefler (Birimin SP’nda, stratejik amaclarin altinda tammlanmis olan hedefleri):
https://iibf.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
e Performans raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi rehberliginde yillik olarak
hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ve Birim SP’min 6-12 aylik izleme ve degerlendirme
raporlary):
https://iibf.aksaray.edu.tr/raporlar

e Uygulanan anketler (Paydaslarin Birim SP hazirlanmas: slrecine katkisini kanitlayan anketler):
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

® Birimin Stratejik Plan uygulama siirecinde Birim i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak
gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar (Birim SP'na iliskin yapian 6-12 aylhk
izleme ve degerlendirme ¢alismalarina paydaslarin katilimini, oneri ve degerlendirmelerinin
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kullanilmast ~ onerilir-, Plan  kapsaminda  yapilan  etkinliklere iliskin  kamtlar):
https://iibf.aksaray.edu.tr/raporlar

e https://iibf.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
A5.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardwr, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisti alinarak (0zellikle stratejik paydasiar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadyr

Tablo: Olgut Olgunluk Dizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimin stratejik plant bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Birimin battnsel, tim birimleri tarafindan beni is ve
Uygulama (U) ve/veya Kontrol R ———

3 Et (K) paydaslarinca bilinen stratejik plam ve bu plamyla uyumlu
uygulamalan vardir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
©) degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
PUKO gevrimi en"az T Icsellestirilmis, —sistematik, strdirilebilir ve ornek gdsterilebilir
5 kapatilmig veya Ornek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar:
Stratejik plan ve gelistirilme sureci:
https://iibf.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
Performans raporlart:
https://iibf.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gésteren kanitlar:
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/fdf0fc9f-3c32-478e-9668-2035e37d0ccf.pdf
Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Amaglar:’yla uyumunu
gosteren kanitlar:
https://iibf.aksaray.edu.tr/kadina-yonelik-siddetin-onlenmesi-konusunda-jandarmanin-rolu-
semineri-gerceklesti
https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemiz--engelsiz-universite-odullerinden-mekanda-erisilebilirlik-turuncu-
bayrak--egitimde-erisilebilirlik-yesil-bayrak-ve-sosyo-kulturel-faaliyetlerde-erisilebilirlik-mavi-bayrak--
almaya-hak-kazandi

A.5.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadwr. Bu sistemler birimin
stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakig agisini yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.
Tlm temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
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iliskilendirildigi tammlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullamildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Tablo: Olglt Olgunluk Duizeyi

Duzey | Agiklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
Birim rformans gostergeleri ve performans yonetimi
) Planlama (P) d.e performans gostergeleri ve performans yonet
mekanizmalar1 tanmmlanmustir.
5 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari
Et (K) bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Blrlmd.e perform_ans gostergelerlr!mlslerhgl ve perform?ns yopetlrpl
4 ©) mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarmma gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
PUKO gevrimi en"az3 kez Icsellestirilmis, ~sistematik, strdirilebilir ve ornek gdsterilebilir
5 kapatilmis veya Ornek
et et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

A.6. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayt nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklart ile stireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidr.
Olgit bazinda aciklamalar, sunulan kanitlar ve alt élcit olgunluk dizeyleri gozetilerek acik ve anlasilir
sekilde yapimalidur.

A.6.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi

Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,

gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Dilzey Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi
2 Planlama (P) ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol Bir.im. genelinde temel siirec,jleri ) (egitin% ve Ogretim, arastlrn_la_ ve
3 Et (K) gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al i, o o .
4 ©) (K) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.




PUKO cevrimi en az 3 kez
kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.6.2. Insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve stirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde ylritiilen bu
strecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftiv. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amacyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Tablo: Olglt Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler
bulunmamaktadir.
Birim ratejik hedefleriyl mlu insan k Kkl 6netimin
B Planlama (P) de stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar yonet e

iliskin tamimh stirecler bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde insan kaynaklar1 yénetimi dogrultusunda

Et (K) uygulamalar tanimli sireclere uygun bir bicimde yurutilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
©0) paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi enﬂaz — Icsellestirilmis, —sistematik, strdirilebilir ve ornek gosterilebilir
5 kapatilmig veya Ornek

gosterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve odiillendirme vb.):

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/aksaray-kriter-
13122024.pdf

e (alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglart:
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.6.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.

Toplam Cari Butce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + ogrenci gelirleri (kaynagr ogrenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma tcreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bltge icinde gelen

+ ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismact arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglhk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] — +  miihendislik,  mimarlik  vb  fakiiltelerinin  bilgi  ve  teknoloji
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egitimi/yagsam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz
olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Duizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh stregler
bulunmamaktadir.
) Planiama (P) Birimde finansal kaynaklarlg.ybnetimine iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu tanimli stirecler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
Et (K) taniml Sureclere uygun bigimde yarattlmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve
(@) iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az kez . . . - —
OB . S E S LG I¢sellestirilmis, sistematik, surdlrilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

A.6.4. Sureg yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecgler (uzaktan egitim dahil) tammhidwr. Siireclerdeki sorumlular,
is akusi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlart vardwr. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmugstur.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Acgiklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
" Planlama Yoktur \I?;rimde egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
yonetim sistemine iliskin strecler tammlanmamustir.
) Planlama () B.I.rlm_de e-gltlm-V(?. ogretim, ar.zlistlrme_t ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi slreg ve alt surecleri tanimlanmugtir.
3 LEJty (glz)lama (U) ve/veya Kontrol Birimin genelinde tamimli stirecler yonetilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde stire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
(@) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi . en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, sUrdirulebilir ve ornek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
o s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

A.7. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarvun stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanmitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve




(BODR)
Olgit bazinda aciklamalar, sunulan kanitlar ve alt 6lcit olgunluk dizeyleri gozetilerek acik ve anlasilir
sekilde yapilmalidr.

A7.1. i¢ve dis paydas katilm

I¢ ve dis paydagslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tammlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimsellig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢c kalite guvencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuclar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Blrlmlr_1 i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde Kkalite guUvencesi, egitim ve oOgretim, arasirma ve
> Planlama (P) g.c.ellstlrn_le,_ toplumﬂsal katki, yonetim sistemi ve uluslal;arasﬂas.n}a
sureclerinin PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir. )
5 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Tum sureclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
Et (K) tizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
©) iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
PUKO cevrimi en az 3 kez . L . . R ) N
¢ . I¢sellestirilmis, sistematik, surdlrilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar

® Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.):
https://iibf.aksaray.edu.tr/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-gelistirme-ve-
mezunlarla-iletisim-komisyonu-konferansi

e Mezun izleme sistemi ve mezunlara yonelik faaliyetler:
https://iibf.aksaray.edu.tr/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-gelistirme-ve-
mezunlarla-iletisim-komisyonu-konferansi

A.7.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart
paylasilmaktadir. Kullamlan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmast saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.
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Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
1 Planlama Yoktur & g y

bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri
2 Planlama (P) bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yikii*
vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
Et (K) her

akademik yil sonunda) ahnmaktadir.
Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
Kontrol Et (K) ve Onlem Al uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katillmma dayali bigimde
©) iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma sireclering
yansitilmaktadir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya ornekl
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, ~sistematik, surdurilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil):
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimu ornekleri:

https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/13761baa-61cc-4cde-aedf-db65fc417703.pdf

A.7.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, Qelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullaniimaktadr.
Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi
Duzey Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasihp ulagilmadiginn|
2 Planlama (P) irdelenmesi

amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

g Et (K) vardir

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar
4 ) B .

O) dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

PUKO (;eVI‘ImI" e L Igsellestirilmis, ~sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama



https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/13761baa-61cc-4cde-aedf-db65fc417703.pdf

e Mezun izleme sisteminin Ozellikleri:
https://iibf.aksaray.edu.tr/kamuda-kariyer-yolculugu--online-etkinlik-daveti

https://iibf.aksaray.edu.tr/aksaray-belediye-baskani-evren-dincer-ile-asu-iibf-ogrencileri-bulustu

ULUSLARARASILASMA
Birim, wuluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini  yénetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmalt ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir

Olgit bazinda aciklamalar, sunulan kanitlar ve alt élcit olgunluk dizeyleri gozetilerek acik ve anlasilir
sekilde yapilmalidr.

A.7.4. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilagma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellasmigtir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uwyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapuun isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Tablo: Olgut Olgunluk Diizeyi

Dizey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
Birimin ulusl 1 Ureclerine iliskin yonetsel ve organiz nel
| Plantama Yoktur uluslararasilagsma siireclerine iligskin yonetsel ve organizasyone
yapilanmasi bulunmamaktadir.
) Planiama (P) Birimin l{l}lslfll‘al‘asﬂasma sureclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Uygulama (U) velveya Kontrol Blrlm_de uluslararasilasma streclerinin yonetimine iliskin
3 Et (K) organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde islemektedir.
" Kontrol Et (K) ve Onlem Al Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
©) izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O] en"az3 = Icsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilin
5 kapatilmis veya Ornek
ks uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar
e Uluslararasilagsma streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist:

https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/43045e69-58bd-49e7-8404-725cd383e66f.pdf

A.7.5. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmig, paylasiimisg,
birimsellagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Duzey Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini surdurebilmesi igin yeterli

- AL,y kaynak bulunmamaktadir.



https://iibf.aksaray.edu.tr/kamuda-kariyer-yolculugu--online-etkinlik-daveti
https://iibf.aksaray.edu.tr/aksaray-belediye-baskani-evren-dincer-ile-asu-iibf-ogrencileri-bulustu
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/43045e69-58bd-49e7-8404-725cd383e66f.pdf

2 Planlama (P)

yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdtrebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

gosterilebilir uygulama

& Et (K) yoOnetilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve

©) iyilestirilmektedir.

ORI . Sl L Icsellestirilmis, ~sistematik, strdrilebilir ve o6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

o Uluslararast ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje butgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda

gergeklesen kaynaklarin
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/a

yonetimine iliskin belgeler gibi):
nlasmalar

A.7.6. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve slrecleri yerlesiktir,
strdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
) Planlama (P) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

3 gty gg)lama (U) veiveya Kontrol Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4 Ejo)ntrol SOOI Ay Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez . L . : R . N

¢ . I¢sellestirilmis, sistematik, surdlrllebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
o uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar
e Uluslararasilasma faaliyetleri:
e https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/anla:

smalar

B. EGITiM ve OGRETIM

Birim, Egitim ve Ogretim Bashg altinda asagida

belirtilen:



https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/anlasmalar
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/anlasmalar

Birim, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve o6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, oOgrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirme ve gincelleme

® Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, dgrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanminmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; onceden tanmimlanmus ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulama

e Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini
yiritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimn
tim ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina alma

® Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir. Birim, ogretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
goreviendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amacuyla, ogretim elemanlarimn egitim- dgretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek i¢cin olanaklar sunma faaliyetleri gergeklestirmelidir.

“B. Egitim ve Ogretim” bashgi altinda birimin glcli ve gelismeye acik yonleri asagidaki tabloya

yazilacaktir.

Tablo: B bashgr altinda birimin gucli ve
gelismeye acik yonleri

Birim ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerip
. . ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermektedir.
GUCLU YONLER
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli v,
GELISMEYE ACIK vetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidr.
YONLER

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Birim, ogretim programlarum Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; ogretim
amaglarima ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Ol¢iit bazinda aciklamalar, sunulan kanitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek acik ve anlagilir
sekilde yapilmalidur.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazammlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz 6nunde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazammlarin ifade sekli 6ngorulen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapumstir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve




bolum bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadr. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle

kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders- 6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére
yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandwrilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe

vb.).
Tablo: Olglt Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi
Birim ml % iligkin stregler
1 Planlama Yoktur de programlarin tasarimi Ve onayina iligkin siirecle
tanimlanmamaigtir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC
ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.
Tammh sirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay

2 Planlama (P)

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

3 Et (K) gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina

uygun olarak yuritiulmektedir.

" Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarin tasarim ve onay stregleri sistematik olarak izlenmekte ve
(@) ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
ORI . Sl LT el L Icsellestirilmis, ~sistematik, strdirilebilir ve o6rnek gdsterilebilir

5 kapatilmig veya drnek

et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

® Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tanimh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabt,
kilavuz, usul ve esas vb.):

e https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curS

unit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curS
unit=102#
Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, sireg
sorumlulari, stirec akist vb.):
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curS
unit=102#
https://kalite.aksaray.edu.tr/formlar

e Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curS
unit=102#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanmimlidir. Ders dagiliminda o6gretim
elemanlarimin uzmanlk alanlart ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim program: (miifredat) yapus: zorunlu- secmeli ders, alan-alan dis: ders dengesini gézetmekte,



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://kalite.aksaray.edu.tr/formlar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102

ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmigtir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.
Tablo: Olglt Olgunluk Duizeyi
Duzey | Agiklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kultir, zorunlu- secmeli ders dengesine,
2 Planlama (P) kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler

bulunmaktadir.
5 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Ders dagilimm dengesine iliskin tanimli sireglere uygun olarak birim
Et (K) genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al . . .
4 ©) K) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKC imi kez| . . . - A
UKO ' cevrimi en  az 3,, " I¢sellestirilmis, sistematik, surdlrilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmisg veya ornek|
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar

e Jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar-
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cur
Sunit=102#

e FEgitim komisyonu karari, senato kararlart vb.:
https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilartyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazammlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazamimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders dgrenme kazammlarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapumustir, ozellikle alana ozgii olmayan (genel) kazamimlarin
irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Duzey | gA¢iklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
2 Planlama (P) getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Ders kazammlari programlarin genelinde program ciktilariyla
Et (K) uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiilmaktadir.



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
©) tyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez

kapatil 6rnek
2 e.l'pa T v uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar
e Program ctktilart ve ders kazamimlarinin iliskilendirilmesi.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSu
nit=102#

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Osrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan eSitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadur.

Tablo: Olgut Olgunluk Diizeyi

Icsellestirilmis, sistematik, —surdurdlebilir ve o6rnek gosterilebilir

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Dersler 6grenci is yikine dayali olarak tasarlanmamustir.
2 Planlama (P) Ogrenci is yUkiinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki

uygulama hareketlilik gibi boyutlar: iceren ilke ve yontemlerin yer
aldig tamuml sirecler* bulunmaktadir.

< Et (K) uygulamaya konulmustur.
" Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarda 6grenci is yuki izlenmekte ve buna goére ders tasarimm

©) giincellenmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez . L . . e . o

¢ . I¢sellestirilmis, sistematik, surdlrllebilir ve 6rnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya oOrnek

o e uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari  dahil):
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curS
unit=102#

e [y yuku temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tamiml surecleri iceren belgeler:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curS
unit=102#

B.15. Programlarda égrenci Is yukuniin belirlenmesinde dégrenci katihmimin saglandigina iliskin

belgeler
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr &curOp=showPac&curUnit=01&cu

rSunit=102#

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Dersler 6grenci is yukiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102

rogramlarin izlenmesi ve gtincellenmesi
Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarmin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarwil acgilan dersler,
ogrenci sayilari, basart durumlar, geri besleme sonuglary, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta,  degerlendirilmekte,  karsilastirilmakta ve kaliteli  egitim  yéniindeki  geligim
surdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve wuygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartistlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Program ¢iktilarmin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin
mekanizma bulunmamaktadir.
Program ciktil izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot,
2 Planlama (P) . g st fl.rmm . S Ll
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Programlarin genelinde program giktilarinin izlenmesine ve
Et (K) gincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
©0) goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez . . : . e . i
¢ . I¢sellestirilmis, sistematik, surdlrilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
ey uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar
e Programlarin izlenmesi ve guncellenmesine iliskin periyot (yillik ve program sdresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar:

https://skb.aksaray.edu.tr/raporlar

e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim gincellemek Uzere kurdugu
mekanizma ornekleri:
https://skb.aksaray.edu.tr/

® Programlarin yillik 0z degerlendirme raporlari (Program ciktilart agisindan degerlendirme):

https://skb.aksaray.edu.tr/raporlar

B.1.7. Egitim ve 6gretim streclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;, organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, dgrenme Ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmugtir. Egitim ve oOgretim
programlarimin tasarlanmasu, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yéntemi ve él¢me-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.



https://skb.aksaray.edu.tr/raporlar
https://skb.aksaray.edu.tr/raporlar

Tablo: Olglt Olgunluk Duizeyi

Duzey | Aciklama

KIiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi

1 Planlama Yoktur

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butincil olarak yonetmek
Uzere bir sistem bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini buttincil olarak yonetmek tizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve

£ Et (K) kuralara uygun yonetilmektedir.

A Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
©) izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 PUKO cevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, surdirlebilir ve 6rnek gosterilebilir

kapatilmig veya Ornek uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl: sekilde uygulamalidir.
Ol¢iit bazinda aciklamalar, sunulan kanitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve anlasilir
sekilde yapimalidur.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. TUm egitim tiirleri icerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriniin dogasina uygun, égrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarumindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklamilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii égrencilerini kapsayan,
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz dgrenme, proje temelli ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma sireclerine katilimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. TUm bu sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Duzey Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur

bulunmamaktadir.

Ogrenme-o3retme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar




Ogrenme-o6gretme sireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin

Planlama (P) uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
5 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

Et (K) tanmimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm

O) katilimiyla iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi . Sl G L2 Icsellestirilmis, —sistematik, strdrilebilir ve o6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek

goisterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Osrenci merkezli 6lgcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmekte ve
ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilart siire¢ odakli (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve wuygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinaviar, dezavantajl gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, dlcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim 6grenci-ogretim elemant geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

n Planlama Yoktur Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadir.

) Planlama () Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

£ Et (K) degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
" Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
©) ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.
PUKO " cevrimi . AL Icsellestirilmis, ~sistematik, strdirilebilir ve ornek gdsterilebilir
5 kapatilmis veya ornek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

B.2.3. Ogrenci kabulil, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar: tamimlanms ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile utarli olup, uygulamalar
seffafur. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki égrenmenin (6rgin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapiimaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadwr ve hareketlilikte kredi kaybi olmamast yoniinde




Tablo: Olglt Olgunluk Duizeyi

Duzey Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin surecler tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh planlar bulunmaktadir.
Birimin genelinde 6grenci kabuli, ©onceki 6grenmenin taninmasi Ve

1 Planlama Yoktur

2 Planlama (P)

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

3 kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
Et (K)
bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al f').gre.nci“ kabulq, onceki 6grc'=,nme':r¥in tamnmasnl ve krediler?dirilmesine
4 W iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
©) . .
edilmektedir.
PUKC imien kez| . . . - N
UKO  cevri I" en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, surdlrilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulil, onceki ogrenmenin taminmas: ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar:
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay:, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri acik, anlasilir, kapsamii ve tutarli
sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimll
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur !3.|r|r.nde"dlp|oma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasia
iliskin surecler tammlanmamustir.
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
2 Planlama (P) na iliskin kapsamh, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin
Et (K) sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
4 é_o)ntrol Et(K) ve Onlem Al Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en"az L Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ornek gdsterilebilir
5 kapatilmis veya Ornek
o s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin



https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&cur
Sunit=102#
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim ogrenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasim glvence altina almalidir. Birim 68rencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidr.
Ol¢iit bazinda aciklamalar, sunulan kanitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve anlasilir
sekilde yapilmaldur.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-égretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz ogrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip
bir éSrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. OSrenme ortami ve kaynaklar: égrenci- érenci, 6grenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
n Planlama Yoktur BIr‘ImIE] egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek igin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik
B Planlama (P) V(f nlcehkf,e f)gre.nme .kaynaklarlmn (sinif, labora_tuvar, stiidyo,
ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
Birimin genelinde 6g kaynakl Onetimi alana 6zgii kosull
Uygulama (U) ve/veya Kontrol| . |ger S am.l.my. A S
3 Et (K) erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme
©) ve iyilestirilme yapilmaktadir.
PUKO " gevrimi ) en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve o6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya Ornek
o s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadwr. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadwr. Psikolojik danismaniik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardiwr, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve O&grencilerin bilgisine sunulmustur.



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102

Tablo: Olglt Olgunluk Duizeyi

Duzey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi
1 Planlama Yoktur B.l.rlm_de ogrencgerm aka_demlk gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
) Planlama (P) B"Irlmde_ ogr.e.nm.lerln akad'emlk gelisimi ve kariyer planlamasi
stireglerine iligskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
lam Kontrol . - . . -
3 Uygulama (U) ve/veya Kontro yonelik destek hizmetleri tammmh ilke ve kurallar dahilinde
Et (K) N .
yarutilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
(@) uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
PUKC imi en kez| . . . . N
UKO cewri I,, en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, surdarilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gOsterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar
e Ogrenci danismanlik sisteminde kullamlan tammlt stirecler:

https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/c1a581df-a987-44de-a2ff-5f5d70e21bc9.pdf

https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismaniigi mekanizmalari ve tanimii slregler:
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/c1a581df-a987-44de-a2ff-5f5d70e21bc9.pdf

https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimii ¢alisma alanlary; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Dilzey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane,
B Planlama (P) ytl'l‘t-, saghk, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uz.a‘ktztn
egitim altyapist vb.) Kkurulmasina ve Kkullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
Et (K) esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.
" Kontrol Et (K) ve Onlem Al Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
O) iyilestirilmektedir.



https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/c1a581df-a987-44de-a2ff-5f5d70e21bc9.pdf
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/c1a581df-a987-44de-a2ff-5f5d70e21bc9.pdf

PUKO cevrimi en az 3 kez
kapatilmis veya ornek

gosterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ornek gdsterilebilir

Ornek Kanitlar
e Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar:
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

®  FErigim Ve kullanima iliskin uygulamalar:
https://sks.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirdgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, aziniik, gégmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtivaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi

planlamalar bulunmamaktadir.

1 Planlama Yoktur Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

Planlama (P
2 (P) iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

. Et (K) uygulamalar yuratilmektedir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Dezavantajh_ gruplarin  egitim (.)lanaklarma ..C.I.‘ISIIn.ll’le yonelik
4 ©) uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak

tyilestirilmektedir.

NG (;eVI‘ImI" Sl Er e L Icsellestirilmis, ~sistematik, strdirilebilir ve o6rnek gdsterilebilir

5 kapatilmis veya ornek
o s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.):
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler



https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://sks.aksaray.edu.tr/
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Tablo: Olgtit Olgunluk Duizeyi

Duzey |Acgklama KiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi

Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet
olanaklar1 bulunmamaktadir.

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

1 Planlama Yoktur

2 Planlama (P)

: Et (K) bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
. I, kiltirel rtif faali kanizmal izl k
Kontrol Et (K) ve Onlem Al $o§ya, ultare sz sporti aa_lyet me. aszn‘a ar1 izlenmekte,
4 ©) Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
PUKC imi kez| . . . - -
UKO (;evrlmln Il G I¢sellestirilmis, sistematik, surdarllebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar

e Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve vyuratilmesine iliskin  kanitlar:
https://sks.aksaray.edu.tr/



https://sks.aksaray.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarmmin ise alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
sureclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, d6gretim
elemanlarmin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Ol¢iit bazinda aciklamalar, sunulan kamtlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve anlasilir sekilde

yapilmahdur.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Osretim elemam (uluslararas: ogretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanmin kriterlere uygun oldugu kanmitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim

dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders
vermek Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yaryil sonunda performansiarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim- ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi
Birimin atama, yikseltme ve gorevlendirme siregleri
1 Planlama Yoktur y g ¢
tanimlanmanustir.
Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlannmus;
2 Planlama (P) e . ..
ancak planlamada alana 6zgu ihtiyaclar irdelenmemistir.
Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol| yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
Et (K) almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
©) izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
PUKO cevrimi en az 3 kez. . . . e ) o
¢ . I¢sellestirilmis, sistematik, surdlrllebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
. s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Ornek Kanitlar:

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKcriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme surecleri ihtiyac analizleri temelinde planlamr, yaygin bigimde yuritulir ve




'diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan

egitim stireglerini ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb.) ve bunu stlenecek/ gerceklestirecek égretme-6grenme merkezi yapilanmast vardir. Ogretim
elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadr. Birimin dgretim yetkinligi  gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi
" Planlama Yoktur Birimde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir.
Birimin &gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
) Planlama (P) e_gltlm2 o_lg_me degerle_ndlrn_qe,_mat_er_yal g.eh.st.lrme.ve'lfallj[e guvencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
Et (K) gelistirmek Uzere uygulamalar vardir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Qgretim yetkir.lligini gelistirmﬁevuy.gulamalarmdar.l eI(.ie.ediIen bulgular
4 -- izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte
©) : )
irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
PUKO cevrimi en az 3 kez . o . . R i} o
¢ . I¢sellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve ©6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
ey uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Osretim elemanlart iGin yaratici/venilikgi egitimi uygulamalarint ve bu alanda rekabeti arttirmak Uzere

T
iyi

egitim odiilti” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek tizere atama ve

yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Acgiklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
" Planlama Yoktur Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve
2 Planlama (P) . .
seffaf bigcimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3 LEJty (glz)lama (U) velveya Kontrol Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmstir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al e . o .
4 ©) (K) Tesvik ve 6dll uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO " cevrimi . L Icsellestirilmis, ~sistematik, strdirilebilir ve ornek gosterilebilir
5 kapatilmis veya Ornek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama




STIRMA-GELISTIRME VE IHTISASLASMA

Birimin arastirma ve ihtisaslasma stire¢lerinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci
birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siireg
olarak ele alinmalidir.

Tablo: C bashg altinda birimin guicli ve gelismeye acik yonleri

Bolimimizde 4 profesér, 5 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 10
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

GUCLU YONLER

Bolumuiziin Arastirma Gorevlilerinin cogunlugu doktora egitimini tamamlamustir. Bu
GELISMEYE ACIK durum boliimiin anabilim dali bazinda ihtisaslagsmasina katki yapacaktir.

YONLER

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plam ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.
Ol¢iit bazinda aciklamalar, sunulan kanitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve anlasilir sekilde
yapilmalidr.

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tammlart belirlenmistir, uygulamalar bu birimin tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde arastirma sdOreclerinin yOnetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

1 Planlama Yoktur

Birimin aragtirma sdreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
2 Planlama (P) iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde arastirma sdreclerin yonetimi ve organizasyonel
Et (K) yapisi birimin tercihleri yéninde uygulanmaktadir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
(@) islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.




PUKO cevrimi en az 3 kez
kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve o6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin
tniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttrmak tizere 0dul ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi,; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime actk yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve

yontemleri tamimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Tablo: Olgit Olgunluk Duizeyi

Duzey KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strddrebilmesi igin
1 Planlama Y oktur yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun
2 Planlama (P) nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarmi arastirma stratejisi ve
Et (K) birimler arasi1 dengeyi gdzeterek yonetmektedir.
" Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en"az — Icsellestirilmis, ~sistematik, strdirilebilir ve o6rnek gdsterilebilir
5 kapatilmis veya oOrnek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitli ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonras: (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise
alma (inbreeding) politikast agiktr.




Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Yoktur bulunmamaktadir.

Birimin  doktora  programu ve doktora sonrasi  imkanlari

2 Planlama (P) doktora programm  ve doktora sonrasi imkanlarina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

3 Et (K) destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
yiratilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarmin giktilar
O) diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
NI E L fcsellestirilmis, sistematik, srdirdlebilir ve ornek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar:
o Doktora 6grencisi alim ilani:
https://sbe.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alimi-basvuru-
kosullari-ve-kontenjanlar

e Doktora Bologna Bilgi Paketi:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=228&curSunit=58
26

c.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Olciit bazinda agiklamalar, sunulan kanitlar ve alt 6lciit olgunluk diizeyleri gozetilerek acik ve anlasilir sekilde
yapilmalidir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact oranmi, doktora derecesinin alindigr birimlerin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

‘DUZey ‘ Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi



https://sbe.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alimi-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlar
https://sbe.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alimi-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlar

Birimde, o6gretim elemanlarimn  arastirma  yetkinliginin
Planlama Yoktur gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
) Planlama (P) B.l.rlm_de, Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.
5 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
Et (K) gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yurtttlmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al B.i.rim_de, Ogretim elemanl'arlmn arastirma y(?tkinliginin gelistiril‘r'nvesir.le
4 ©) yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ggretim
elemanlariyla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
PUKO gevrimi en az 3 kez . . . . N
O ¢ "a LG I¢sellestirilmis, sistematik, sdrdurdlebilir ve odrnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya Ornek
. uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arasi ig birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustll programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tamimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde ulusal ve ulusl dizeyde ortak programlar ve
1 Planlama Yoktur wlustararast y prog
ortak
arastirma birimleri olusturma yoéniunde mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
2 Planlama (P) o . . . .
gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
Et (K) ortak arastirma faaliyetleri ylritilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyd§ blrlm ici ve birimler arast f)ftak
4 . programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
©) § o _
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez . . . . R ) o
. I¢sellestirilmis, sistematik, sirdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya Ornek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve geligtirme performansmnin periyodik olarak gozden




Ol¢iit bazinda aciklamalar, sunulan kanitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gézetilerek acik ve anlasilir sekilde
yapilmaldir.

C.3.1. Arastirma performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararas: goriiniirliik,
uzmanhk iddiast konularvun analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar: kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast saglanmaktadur.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Duzey | Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi
Birim fi izlenmesin Vi
1 Planlama Yoktur ] de . ar.astlr.l.na . per o.rmansmln enmesine e
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
5 Planlama (P) B.I.rlm.de' arastirma per"formansmm izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol| Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
Et (K) tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al |Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
(@) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en  az 3,, . Igsellestirilmis, ~sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamml siiregler vardir

ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsel
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Dilzey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur B'l'rlm.de arastl.rma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesing]
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Planlama (P) BII:I mde . ar.astlr.l-na o performansmfn izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadar.




Birimin elemanlarmin

performansini

genelinde  Ggretim

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

Et (K) uzerc

izlemek ve degerlendirmek

mekanizmalar kullanilmaktadir.

arastirma-gelistirme
olusturulan

Kontrol Et (K) ve Onlem Al

Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansi izlenmekte ve

i O) Ogretim elemanlari ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKC rimi en kez . . . . N
UKO ' cevrimi en  az 3,, . I¢sellestirilmig,  sistematik, sdrddrilebilir ve 0Ornek gosterilebilir
5 kapatilmig veya ornek|
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Ornek Kamitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
tamiml siiregler (Yonetmelik, yonerge, sure¢ tamimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalari vb.):

* https://www.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-ve-
itiraz-sureci-4

C.4. Misyon Farkhlasmasi

Birim, Misyon farklilasmas: (Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmast Programi
kapsaminda Aksaray Universitesi’nin deri, seramik ve tekstil alanlarinda) kapsaminda gerceklestirmis oldugu
arastirma  faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin misyon farklilasmasi: kapsaminda performansimn periyodik olarak
gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

Ol¢iit bazinda ac¢iklamalar, sunulan kanitlar ve alt l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek acik ve anlagsilir sekilde
yapilmalidir.

C4.1. Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Akademik Faaliyetlerin

Degerlendirilmesi ve lyilestirilmesi

Gergeklestirilen

Birim Misyon farklilasmas: (Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmast Programi
kapsaminda Aksaray Universitesi 'nin deri, seramik ve tekstil alanlarinda) kapsaminda faaliyetlerini yillik bazda
izler, degerlendirir, hedeflerle karsilastirir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Misyon Farklilagmasi kapsaminda
gerceklestirilen akademik faaliyetlerin Performans degerlendirmelerinin sistematik ve siirdiiriilebilir olmast
saglanmalidir.

Duzey | Aciklama BODR Kilavuzu 2020 Aciklamasi Revize Edilerek Diizenlenmistir

Birimde misyon farkhlasmasi kapsamunda bir

1 Planlama Yoktur
planlama bulunmamaktadir.

Planlama (P)

Birimde misyon farklilagmasi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar
ve tanimli silirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir.



https://www.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-ve-itiraz-sureci-4
https://www.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-ve-itiraz-sureci-4

Uygulama (U) ve/veya Kontrol
Et (K)

Birimde misyon farklilagsmas1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir
veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al
(©O)

Birimde misyon farklilagsmas1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin
performanst izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda
(performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir.
Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
kapatilmig veya ornek|
gosterilebilir uygulama

Birimde,

Birimin misyon farklilasmasi kapsaminda gergeklestirdigi faaliyetlerin
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin stirdtrlebilir ve
olgunlagmis uygulamalar Birimin tamaminda benimsenmis ve giivence
altina alinmigtir; birimin kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger Birimler tarafindan
ornek alimmaktadir.




LUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclar: ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Tablo: D bashg altinda birimin gucli ve gelismeye agik yonleri

IAksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi bulunmaktadir.
GUCLU YONLER

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda sosyal sorumluluk projeleri ve
GELISMEYE ACIK bu siireglere kentteki paydaslarin katilimi artirilabilir,
YONLER

D.1. Toplumsal Katkir Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar ve hedefleri dogrultusunda yéonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullamimini saglamalidir.

Ol¢iit bazinda aciklamalar, sunulan kanitlar ve alt él¢iit olgunluk diizeyleri gézetilerek acik ve anlasilir sekilde

yapilmalidir.

D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birime
ozgii olmugstur. Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katk: politikast
ile wyumludur, gorev tamimlart belirlenmistiv. Yapimin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Diizeyi

Dizey Actklama

KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur

Birimde  toplumsal  katki  sdreclerinin  yOnetimi  ve
organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

Birimin  genelinde toplumsal katki slreglerinin  yonetimi

3 Et (K) Ve organizasyonel yapisi birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) | yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve Onlemler

alimmaktadir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, ~sistematik, strdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



http://aseddergi.aksaray.edu.tr/tr/

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glcll) belirlenmis, paylasilmis ve birime
ait olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Tablo: Olgtt Olgunluk Diizeyi

Duzey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur B|r|m.|n topJumsaI katki faaliyetlerini strdurebilmesi igin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun nitelik
2 Planlama (P) ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik
planlar1 bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
Et (K) arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (©) !3|r|mde topll.JrrjsaI. .katkl kgynaklarmm yeterliligi ve ¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez, o . . N ) L
¢ . I¢sellestirilmis, sistematik, sdrddrulebilir ve oOrnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya ornek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve
surekli iyilestirmelidir.

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kanitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek acik ve anlasilir sekilde

yapumalidr.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimler arasi is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracihigiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarimin kamtlar1 vardr.




Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi

Birimde toplumsal katki  performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine  yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde  toplumsal  katki  performansini

1 Planlama Yoktur

2 Planlama (P)

o Et (K) izlenmek ve
degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al () Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya orne
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, ~ sistematik,  surdirilebilir ve  6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
* Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri:
https://skb.aksaray.edu.tr/narko-genclik-bagimlilikla-mucadele-ve-farkindalik-etkinligi




	Özet
	Kurum Hakkında Bilgiler
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	Ölçüt bazında açıklamalar, sunulan kanıtlar ve alt ölçüt olgunluk düzeyleri gözetilerek açık ve anlaşılır şekilde yapılmalıdır.
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi
	Örnek Kanıtlar
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (1)
	Örnek Kanıtlar (1)
	● Kalite güvencesi kültürünü geliştirmek üzere yapılan planlamalar ve uygulamalar: https://iibf.aksaray.edu.tr/YKLF

	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (2)
	Örnek Kanıtlar (2)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (3)
	Örnek Kanıtlar (3)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (4)
	Örnek Kanıtlar:
	Ölçüt bazında açıklamalar, sunulan kanıtlar ve alt ölçüt olgunluk düzeyleri gözetilerek açık ve anlaşılır şekilde yapılmalıdır. (1)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (5)
	Örnek Kanıtlar: (1)
	● Misyon ve vizyon: https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102

	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (6)
	Örnek Kanıtlar: (2)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (7)

	A.6. Yönetim Sistemleri
	Ölçüt bazında açıklamalar, sunulan kanıtlar ve alt ölçüt olgunluk düzeyleri gözetilerek açık ve anlaşılır şekilde yapılmalıdır.
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (1)
	Örnek Kanıtlar
	● Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları: https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (2)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (3)
	(BÖDR)
	Ölçüt bazında açıklamalar, sunulan kanıtlar ve alt ölçüt olgunluk düzeyleri gözetilerek açık ve anlaşılır şekilde yapılmalıdır. (1)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (4)
	Örnek Kanıtlar (1)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (5)
	Örnek Kanıtlar (2)
	● Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar (Uzaktan/karma eğitim dahil): https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
	● Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri: https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/13761baa-61cc-4cde-aedf-db65fc417703.pdf

	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (6)
	Örnek Kanıtlar (3)
	Ölçüt bazında açıklamalar, sunulan kanıtlar ve alt ölçüt olgunluk düzeyleri gözetilerek açık ve anlaşılır şekilde yapılmalıdır. (2)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (7)
	Örnek Kanıtlar (4)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (8)
	Örnek Kanıtlar:
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (9)
	Örnek Kanıtlar (5)
	● Uluslararasılaşma faaliyetleri:
	● https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/anlasmalar



	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi
	Örnek Kanıtlar
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (1)
	Örnek Kanıtlar (1)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (2)
	Örnek Kanıtlar (2)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (3)
	Örnek Kanıtlar (3)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (4)
	Örnek Kanıtlar (4)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (5)
	Ölçüt bazında açıklamalar, sunulan kanıtlar ve alt ölçüt olgunluk düzeyleri gözetilerek açık ve anlaşılır şekilde yapılmalıdır.
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (6)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (7)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (8)
	Örnek Kanıtlar (5)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (9)
	Örnek Kanıtlar (6)

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	Ölçüt bazında açıklamalar, sunulan kanıtlar ve alt ölçüt olgunluk düzeyleri gözetilerek açık ve anlaşılır şekilde yapılmalıdır.
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (1)
	Örnek Kanıtlar
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (2)
	Örnek Kanıtlar (1)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (3)
	Örnek Kanıtlar (2)
	Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleşt...

	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (4)
	Örnek Kanıtlar (3)

	B.4. Öğretim Kadrosu
	Ölçüt bazında açıklamalar, sunulan kanıtlar ve alt ölçüt olgunluk düzeyleri gözetilerek açık ve anlaşılır şekilde yapılmalıdır.
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi
	Örnek Kanıtlar:
	Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri:
	https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (1)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (2)

	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	Ölçüt bazında açıklamalar, sunulan kanıtlar ve alt ölçüt olgunluk düzeyleri gözetilerek açık ve anlaşılır şekilde yapılmalıdır.
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (1)
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (2)
	Örnek Kanıtlar:

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (1)

	C.3. Araştırma Performansı
	Ölçüt bazında açıklamalar, sunulan kanıtlar ve alt ölçüt olgunluk düzeyleri gözetilerek açık ve anlaşılır şekilde yapılmalıdır.
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (1)
	Örnek Kanıtlar
	• Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler (Yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.):
	• https://www.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-ve-itiraz-sureci-4


	C.4. Misyon Farklılaşması

	D.TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	Ölçüt bazında açıklamalar, sunulan kanıtlar ve alt ölçüt olgunluk düzeyleri gözetilerek açık ve anlaşılır şekilde yapılmalıdır.
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi
	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi (1)

	D.2. Toplumsal Katkı Performansı
	Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.
	Ölçüt bazında açıklamalar, sunulan kanıtlar ve alt ölçüt olgunluk düzeyleri gözetilerek açık ve anlaşılır şekilde yapılmalıdır.
	Birim, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde birimler arası iş birli...

	Tablo: Ölçüt Olgunluk Düzeyi
	Örnek Kanıtlar
	• Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri:
	https://skb.aksaray.edu.tr/narko-genclik-bagimlilikla-mucadele-ve-farkindalik-etkinligi




